
Marktgemeinde

Sankt Leonhard am Hornerwald

Verlautbarung

Bauhoferöffnung

Bei strahlendem Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen fand am 19. Juni 2022

die offizielle Eröffnung unseres neuen Bauhofgebäudes statt.
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Seitens der Marktgemeinde St. Leonhard/Hw. möchte ich mich bei alljenen bedanken,

die zum Gelingen dieses Festes beigetragen haben -vor allem die letzten Tage vor der

Eröffnung waren für uns und alle fleißigen Helfer lang und anstrengend.

Herzlichen Dank auch an alle Gäste, die unserer Einladung Folge geleitet haben und

damit maßgeblich zum Erfolg dieser Feierlichkeit beigetragen haben.
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Tri n kwasse rve rso rgu ng

Dass aus unseren Wasserleitungen
Trinkwasser kommt, ist für viele

selbstve rstä nd lich.

Durch den Klimawandel wird
sich das aber ändern.
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Durch die Auswirkungen des Klimawandels können die verfügbaren
Grundwasserressourcen in Österreich bis zum Zeithorizont 2050 um bis zu 23 %

abnehmen, während sich der jährliche Wasserbedarf um 5 bis 7% erhöht.1
Die la ngf ristige u nd vora usscha ue n de

Versorgung der Bevölkerung mit Trinkwasser ist
daher für unseren Gemeinderat ein sehr
wichtiges Thema. ln der letzten
Gemeinderatssitzung haben wir uns daher
entschlossen, ein entsprechendes Konzept für
das gesa mte Ge mei ndegebiet (Tri n kwasserpla n )

erstellen zu lassen. Dies soll zur Festlegung der
zuktjnftigen Maßnahmen, die fur eine
nachhaltige Versorgung der Bevölkerung mit

,:t':t,l.,il' '- -"
Verfügbare Grundwasserressourcen in österreich
könnten bis 2050 um bis zu 23% sinken

3,9 Mrd. m3 \l
-??")

5.1 Mrd. m3

Trink-, Nutz-, und Löschwasser erforderlich sind
Qu el I e : ( B u n desm i n iste ri u m fü r La n dw i rtsch oft,
Resionen und rourismus,202L) - entsprechend den Vorgaben der Nö

Landesregierung - dienen.

Das Hauptziel eines Trinkwasserplanes ist die langfristige Absicherung der Versorgung
der Bevölkerung mit Trinkwasser in entsprechender Qualität und Quantität.

Die Fachexpert:innen des Büros Henninger & Partner GmbH in Langenlois wurden mit
der Erstellung eines Trinkwasserplans fur unsere Marktgemeinde beauftragt.
Diese Beauftragung umfasst sämtliche lngenieurleistungen, die für die Erstellung eines

Trinkwasserplans entsprechend den Vorgaben der NÖ Landesregierung erforderlich
sind. Da zeitgleich in den anliegenden Regions-Gemeinden ebenfalls ein

Trinkwasserplan erstellt werden soll, werden im gegenständlichen Projekt auch
gemeindeübergreifende Ausbaumöglichkeiten untersucht. Dazu erfolgt eine fundierte
Bestandsaufnahme zur Ermittlung der Stärken und Schwächen aller Wasserversorger
mittels Beurteilung aller Wasserversorgungsanlagen, aller öffentlicher Wasserspender

und aller Hausbrunnen. Diese wird mittels Burgerinfo und Auswertung von
Erhebungsbögen erfolgen.

1 (Bundesministerium für Landwirtschaft, Regionen und Tourismus, 2021)

aktuel I Zeithorizont 2050
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Die Auswertung des Trinkwasserplans mittels Punktebewertung zur Vergleichbarkeit
oller Wasserspender erfolgt entsprechend den Leitlinien ,,Trinkwasserplan" der NÖ
Londesregieru ng.

Die Zielvorgaben des Trinkwasserplans sind die Erhebung des Grades der
Eigenversorgung, die Hauptversorgung und Zielwassermenge sowie eine mögliche
Notwasserversorgung. Die Bewertung der div. Varianten soll sowohl die
Nutzengleichheit des Wasserspenderkonzepts als auch den volkswirtschaftlichen
Kostenvergleich bei Nutzengleichheit (LAWA) darstellen.

Die Erstellung des Trinkwasserplanes wird aktuell vom NÖ Wasserwirtschaftsfonds mit
40 % gefördert, Bei der baulichen Umsetzung von im Trinkwasserplan erarbeiteten
baulichen Maßnahmen wird weiters eine Förderung in der Höhe 60 % gewährt.

Wasser ist Leben, diese wertvolle Ressource ist in seiner vielfältigen
Nutzungsmöglichkeit ein lebensnotwendiges Gut. Daher möchten wir mit Hilfe dieses
Konzeptes die nach ha ltige Versorgu ng u nserer Gemeinde sicherstel len.

Bluts endena ktion

An der am 26. Juni 2022 slattgefundenen Blutspende-Aktion beteiligten sich 57
Blutspender:innen. Herzlichen Dank dafür!

Beka n ntsa be von Absch lussprüfu ngen

Fur die Veröffentlichung in der kommenden Ausgabe unserer Gemeindezeilung,,Der
Leonharder" bitten wir Sie wieder um Bekanntgabe lhrer Lehrabschlussprüfungen,
Reifeprufungen, Studienabschlüsse, etc. (bis spätestens 26. August 2022).

Selbstverständlich möchten wir wieder auf den Fotowettbewerb hinweisen - Fotos
dafür können direkt am Gemeindeamt abgegeben werden oder an
ascha uer@st- leonha rd-hornerwa ld.sv.at gemailt werden
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Bücherecke,,Leonho rd Liest"

Liebe St. Leonharderinnen und St. Leonharder!

lch freue mich, verkunden zu dürfen, dass die
Buche reck e,,Leo n h a rd Li e st" i m Gemei ndea mt i h re

Pforten öffnet.
Endlich sind alle Bucher bearbeitet und eingeräumt
und warten auf viele Leserinnen und Leser.

lch lade alle lnteressierten ein in den 2. Stock des

Gemeindeamtes zu kommen um dort nach

Herzenslust zu schmökern zu lesen und Bücher
a uszuborgen.
Alle Buchervon LeonhardLiest sind mit einer roten Aufschrift markiert, um sie als diese
zu kennzeichnen und nicht zu verwechseln.

Wenn man Bücher der Bücherecke mit nach Hause nimmt, sollen sie in der
bereitgelegten Ausleihliste vermerkt werden und beim Zuruckbringen wieder
ausgetragen werden und in die bereitgestellte Rückgabebox gelegt werden.
lch werde die zuruckgebrachten Bucher wieder einordnen, um das Auffinden der
Bucher zu erleichtern. Natürlich kann man sich auch Bucher aus der Ruckgabebox direkt
wieder ausborgen,

Kinder- und Sachbücher sind nach Themenbereichen sortiert und Jugendbücher,
Romane und Krimis alphabetisch nach dem Nachnamen des Autors.
Fur Fragen und Anregungen liegt ein Feedbackbogen bereit und ich freue mich über
Ruckmeldungen aller Art.

lch wünsche allen viel Freude mitschmökern, lesen und dem Entdecken neuer Bucher!

Herzliche Gruße

AwwA esser

#@
Marktgemeinde 5t. Leonhard am Hornerwald

Kirchänplatz 1, A-157) SL I eonhard am Hornerwald
Tel.: o2987/zz:o, F ax: c2987 12220-4

e-mail: gemeinde@st-leonhard-hornerwald.gv.at
www.sankt-leonhard.at

IBAN: AT4i J299 oooo o18o ol41 BIC: RLNWATWWZWE
ATU 162 58 1o9

3?,oo,
Klima!vändelAnpassung
ModellRegronenKAMPSEEN wowirsindistoben.



Ä*Ä
Nachbarschaf lsHlLFE

Helfen macht froh !

Beim ersten Treffen der ehrenamtlichen Mitarbeiter von Nachbarschaftshilfe Plus

wurde deutlich, wie viel Freude Helfen den ehrenamtlichen Mitarbeitern macht.
Sie freuen sich vor allem auf die netten Gespräche bei den Fahrdiensten oder beim
Besuchsd ienst.

Nach einem kurzen Überblick zum Projektstatus durch die Projektleiterin Doris Maurer,
wurden bei diesem ersten Treffen der Ehrenamtlichen die Erwartungen und auch erste
Erfahrungen ausgetauscht. Danach wurden ldeen und Anregungen eingebracht, wie die
Bevölkerung noch weiter über das kostenlose Angebot nachbarschaftlicher
Unterstützung informiert werden kann.

,,lch danke vor allem den zahlreichen Personen die sich bis jetzt schon als ehrenamtliche
Helfer gemeldet haben, nur durch das ehrenamtliche Engagement vieler, ist ein Projekt
wie dieses möglich.", so die begeisterte Burgermeisterin Schachinger Eva.

Erstes Treffen der ehrenomtlichen Mitorbeiter von Nochbarschoftshilfe Plus in St. Leonhord/Hw.

Bei einer gemütlichen Jouse lernten sich die Ehrenomtlichen weiter kennen und diskutierten ongeregt
mit den Gemeindevertretern, Doris Mourer der Projektleitung und der Koordinotorin.
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Wenn auch Sie Lust haben, andere Gemeindebürger zu unterstutzen, würden wir uns

sehr freuen, Sie als Teil unseres Ehrenamtsteams begrußen zu durfen.

Wie? Einfach bei unserer Nachbarschaftshilfe Plus Mitarbeiterin Monika Widhalm in

der Gemeinde St. Leonhard/Hw. melden und informieren.

Sollten Sie sich dazu entschließen ehrenamtlich bei Nachbarschaftshilfe Plus aktiv zu

werden, erheben wir in welchem Bereich Sie gerne unterstützen möchten (Fahrdienste,

Besuchsdienste, ...) und welche Tage fur Sie gunstig wären.

Bei Bedarf meldetsich auch unsere Koordinatorin Doris Maurergerne bei lhnen und Sie

können entscheiden, ob Sie den Dienst übernehmen möchten oder nicht.

t< * * * * rft * * * * * * * * i< rk :l. {< {< * X * * * * * * * * t {( X * ,ft * * *

Seh r geehrte Gemeindebü rger:in nen !

Frau Monika Widhalm wird in den nächsten Monaten alle Haushalte unseres

Gemeindegebietes besuchen und Sie gerne näher uber das Projekt
N achba rschaftsh i lfe P LUS i nform ie ren.
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Se^t,wSchachinger
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Monika Widhalm
Marktgemeinde St. Leonhard/Hw.

Telefonisch erreichbar von Montag bis Freitag von 8.00 - 11.00 Uhr unter:

Tel: 0681 81465049
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Dr. Fleideiiiilll i,r Schuberth

Arztin für Allgemein- und Familienmedizin
Alle Kassen & Har.rsapotheke

3572 St. Leonhard am Hornerwald 61, T:02987 2305

Liebe Pqtientinnen, liebe Potienten,

w rs ind im URLAUB
von 9 bis 24. Juli 2022

o

I

lhr Ordinotionsteom wünscht lhnen einen
erholsomen und schönen Sommer.

Vertretung: Arzte der Umgebung
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Werden Sie
der Beruf mit

t

Möchten Sie wieder ins Berufsleben einsteigen?
Wollen Sie hilfsbedürftigen Menschen zur Seite stehen?

Die 8$[--Alqae{cnt1ic hdü bietet lhnen wieder eine fundierte
Ausbildung am Standort in $t. Leruraflrard/h'tw., mit der Sie sich
einen Beruf mit Zukunft sichern können.

Nächster Termin:
'{$. $eptembcr""AffiZ:A bis"fl"e}. Jäimnee. äü23
UffiV-Aufsckruflurng: tS, $cgnt*:rmkter äüää [ens 1"Q" "!änasten 2ü23

Alle näheren lnformationen zum Lehrgang finden Sie auf
unserer Homepage. Gerne beraten wir Sie auch telefonisch!

Telefon: ü6$e$i$ffi{$ 7S 8äf}
E - M a i I : mf'fl ü ee@J ü s ü -.r $ra r-{ e* rn ü e -m oe. ;e t
Web: www" is ä-a.akr*q{ern üe-r*o* 
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Besuchen Sie uns auf
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Ausbildung zumlr

Sozialen
Alltagsbegleiter/in

t
1

21. September 2022 bis
22. November 2022
3572 St. Leonhard/Hw. 61

Wenn Sie künftig im Sozialbetreuungsbereich tätig sein wollen und Freude an der Arbeit
mit hilfsbedürftigen Menschen haben, darüber hinaus flexibel einsetzbar sind und
selbständiges arbeiten gewöhnt sind, dann ist diese Ausbildung genau richtig für Sie.

Soziale Alltagsbegleiter/innen sind ausgebildete Kräfte
zur Entlastung und Unterstützung pflegender An- und
Zugehöriger, welche zur lebensweltorientierten Begleitung
und Betreuung von betreuungsbedürftigen Menschen im
Alltag, in Ergänzung zu anderen Angehörigen von
Gesundheits- und Sozia lbetreuungsberufen, befähigtt sind

Die Tätigkeiten der Sozialen Alltagsbegleiter/innen werden
in ambulanter Form im Wohnbereich
der/des Betreuten erbracht.

Zu den Aufgaben zählen insbesondere:
r Aktivierung der körperlichen und kognitiven Ressourcen
r Leistet Gesellschaft, hört zu, führt Gespräche, liest vor
r Erledigt gemeinsam mit den Betroffenen Besorgungen,

begleitet bei Spaziergängen, motiviert zu kleinen Unter-
nehmungen im Alltag, etc.

r Leistet während des Einsatzes gegebenfalls erforder-
liche H ilfestel lung bei alltäglichen Verrichtun gen

: Animiert zu gemeinsamen Beschäftigungen, wie zB
Gesellschaftsspiele, Karten spielen, basteln, kochen,
etc.

r Dokumentiert die erbrachten Leistungen

Theoretische Ausbild un g
1 00 Unterrichtseinheiten

Praktische Ausbildung
40 Stunden

€ 1.460,00 pro Person

ItÖ aidungsförderung:
Wir sind eine durch das Land NÖ
ze riifi zi e rte Au sb i I d u n g se i n ri chtu n g.
Nähere lnformationen erhalten Sie unter:
www. n oe I.gv. aUb i I d u n g sfoe rde ru ng

,(lcert :€cenr

Kommissionelle Abschlussprüfung

0664/886 79 828
info@isl-akademie-noe.at
www.isl-akademie-noe.at

Jlfacebook

@l*trg,**
Besuchen Sie uns bei
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Ausbildung zumlr
Ord i nati onsass istent/i n

Basis- und Aufbaumodul
in einem Lehrgang!

Vol lfo rm od e r b e rufsbeg I eite n d :

29. September 2022
bis 13. Jula 2023

3572 St. LeonhardlHornerwald 61

Ausbildungslehrgang für Ordinationsassistenz nach dem neuen MAB-Gesetz

Zielgruppe:
Diese Ausbildung richtet sich an Personen mit:
. Freude am Umgang mit Menschen
. Einfühlungsvermögen
' Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit
. Verantwortungsbewusstsein
. Organisationstalent
. stabile körperliche und seelisch-geistige Gesundheit
. Personen, die bereits in einem Dienstverhältnis stehen

und die entsprechende Ausbildung brauchen

Kurskosten:
€ 3.280,00 pro Person
Eventuell zzgl. Kosten für eine ASVG Versicherung bei
Selbstzahlern oder geringfügig Beschäftigten.

Nö eiUungsförderung:
Wir sind eine durch das Land NÖ zerlifizierle
Au sb il d u ngse in richtu n g. N ä h e re I nformatione n erh alte n
Sie unter: www.noel.gv.ailbildungsfoerderu ng

.öCEru =€CERT

Abschluss:
Kommissionelle Abschlussprüfung

Ausbildunqsdauer
Theoretische Ausbildu n g
325 Stunden

- Vollform + berufsbegleitende Form:
Unterricht: jede Woche Donnerstag
Nachmittag ab 14.00 Uhr,
ca. 1 Samstag pro Monat ab B.3a Uhr

Praktische Ausbildung
325 Stunden

Information/Anmeldunq :

0664t143 27 s6
info@isl-akadem ie-noe.at
www.isl-akademie-noe.at

Sie finden uns auch auf

!lfacebook

@lnatag4a*
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Aqua-Förderung
Kooperation Land NÖ und AMS

1-jährige Ausbildung
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Pflegeassiste nz-

Ausbildung
I

,f

mit'
Zuku$iit

Wenn Sie kranke, behinderte, alte und
pflegebed ürftige Menschen u nterstützen
und begleiten wollen, dann sind Sie mit
dieser Ausbildung zur Pflegeassistenz
am richtigen Weg.

Berufsbild:

Pflegeassistent/innen unterstützen die Angehörigen
des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und
Krankenpflege in der Pflege und Betreuung von
Menschen aller Altersstufen.

Das Berufsbild umfasst Aufgaben im Rahmen des
Pflegeprozesses in verschiedenen Pflege- und
Behandlungssituationen sowie die Durchführung
von therapeutischen und diagnostischen Maß-
nahmen unter Aufsicht und Anleitung von
diplomierten Pflegepersonen und Arztlinnen.

Das Tätigkeitsfeld umfasst die mobile, ambulante,
teilstationäre und stationäre Versorgung.

Cefto :0crnr

Weitere lnformationen zur
Förderung Arbeitsplatznahe-Qualifizierun g,,Aqua"
finden Sie unter:
www. a m s. at/a rb e it s u ch e n d e/a u s- u n d -we ite rb i I d u n g/so -foe rd e rn -
wi r-i h re -a u s--u n d -we ite rb i I d u n g -/a rb e its pl atz n a h e-q u al ifizi e ru n g --
aqua-

f
f

21. November 2022 bts
20. November 2023
3572 St. Leonhard/Hw. 61
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A-tJsbif dunqsdauer:
Theoretische Ausbildung
820 Stunden

U nterrichtszeit:
ln den ersten 4 Wochen findet der
Unterricht an ca. 3 bis 4 Tagen die
Woche von B:30 Uhr bis ca. 17:30 Uhr
statt. Danach sind 2-3 Schulungstage,
parallel zum Praktikum, zu absolvie-
ren.

Praktische Ausbildung
780 Stunden
: Akutpflege
r Langzeitpflege
r Hauskrankenpflege
r Wahlpraktikum

Abschluss:.
Kommissionelle Abschlussprüfung

I nformation/Atmels! u nq i
0664/886 79 828
office@isl-akadem ie-noe.at
www. isl-akademie-noe.at

ISL-Akademie Nö
Ausbildungen im Pflege- und Betreuungsbereich

www. isl -a kadem ie-noe. at
3572 St Leonhard/Hw.61

Besuchen Sie uns bei



UNSER HEER

ÜeuNG DES BUNDESHEERES

öffentliche
BEKANNTMACHUNG

1,. ln Erfüllung des gesetzlichen Auftrages des österreichischen Bundesheeres, wird

im Zeitraum von 11.07.2022bis L5.O7.2022

mit ca. 5 Soldaten mit 2 Räder- und Ket'tenfahrzeugen

im Großraum St. LEONHARD am HORNERWALD eine Übung durchgeführt.

2 Bei dieser ÜUung ist der Einsatz von tief fliegenden militärischen Luftfahrzeugen
vorgesehen.

Sammeln von Munition und Munitionsteilen istgefährlich. NICHT BERÜHREN! Bitte
Meldung an die nächste Polizeiinspektion erstatten.

Der Leiter I nstitut Fl iegerbodendienste

20.06.2022
Der Leiter:

Obstlt Robert LANZ

3



Stellenausschreibung Köchin / Koch
(30 - 40 Wochenstunden)

Als Bio-Saatgutunternehmen mit Sitz im Waldviertel sind wir seit '1998 in
der biologischen Saatgutproduktion- und Sortenzüchtung tätig und
suchen ab sofort eine Köchin / einen Koch für unsere Betriebs-
küche. Es erwartet Dich eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit
in einem Betrieb, in dem Teamarbeit großgeschrieben wird.

RE,l[\l.
SAAT

Beschreibung der Stelle:

. Vor- und Zubereitung des täglichen Mittagessens für 20-30 Personen

. Kochen mit regionalen und saisonalen Produkten (Gemüse aus dem eigenen Anbau)

. Erledigung aller anfallenden Vor- und Nachbearbeitungsarbeiten in der Küche

. Erstellung eines abwechslungsreichen Speiseplans (auch für Vegetarier)

. Verarbeitung der geernteten Produkte zu Marmeladen, Aufstrichen, etc.

. 5-Tage-Woche (Montag bis Freitag)

Anforderungsprofil:

. Berufserfahrung in der Gastronomie

. Liebe, Freude und Kreativität beim Kochen mit regionalen Lebensmitteln

. Bewusstsein für Qualität und respektvoller Umgang mit Lebensmitteln

. Eigenverantwortliches und selbstständigesArbeiten
r Ordnung und Sauberkeit im Arbeitsbereich
. Verlässlichkeit und Teamgeist

Wir freuen uns auf Dich!

Bewerbungen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnissen bitte schriftlich an
verwaltu ng @ rei nsaat.at

oder per Post an

ReinSaat GmbH
z.H. GF Maria Bödecker
St. Leonhard am Hornerwald 69
3572 St. Leonhard/HW

Bruttogehalt € 1.800 auf Basis 40 Wochenstunden
(je nach Qualifikation Überzahlung möglich)

ReinSaat GmbH, St. Leonhard am Hornerwald 69,
A-3572 St. Leonhard am Hornerwald

Tel; +43/(0)2987 / 2347, Fax: +43l(0)2987 / 2347-4
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ffiÄffi, Meine Bqnk in St, Leonhqrd

Rouscher Bou 6mbH
Villengosse 255
3571 6ars om Kompe-H

Bäu-Leistungsbetrie
Reinhard Dittrich
JA^a^pAtza I Faagacloe
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Ssmstog, 23. luli 2022
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d5:60 Uhr pLzl"L3lt$-Turnier
ra:oö uhr {tleinfe|{turnier',
19:00 Uhr FestbetriebI
{2:0&Uhr Discobetrieb
23:00 Uhr Tombolaverlosung
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Sonntdg, 24. Juli 2022 - Familientog
09:00 Uhr

10:00 Uhr

11:00 Uhr

Frühschoppen '

U8-Turnier&SportUnion-Playgroupd ^ n(N
Mittagsti$üh mit Spanferkr
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Veranstalter: USV St. Leonhard, 3572 WHA zzo I Obmann Marco Klemmer I usv-st.leonhard@gmx.at

Heizungs
Systeme
Wnrni€ rr,'ass€r Luft


