
Marktgemeinde

Sankt Leonhard am Hornerwald

27. Juni 2025

Verla utba ru ngen

Bluts ndenaktion

An der am 5. Juni 2025 stattgefundenen Blutspende-Aktion beteiligten sich 41.

Blutspender*innen. Herzlichen Dank dafur!

Sanierunssmaßnahmen nach Grabungsarbeiten

lm Zuge der laufenden Grabungsarbeiten durch die Firma Kabelplus kann es vereinzelt zu

notwendigen sanierungen im Bereich von Straßen und Banketten kommen.
Bitte entsprechende Schäden, welche auf Grund dieser Grabungsarbeiten entstanden sind,
bis spätestens 1-5. Juli2025 am Gemeindeamt St. Leonhard/Hw. melden
(nach Möglichkeit mit einem Foto der betroffenen Stelle - vorzugsweise per E-Mail an:
gemei nde@st-leon ha rd-hornerwa ld.gv.at)

Alternativ kann die Meldung auch persönlich im Gemeindeamt erfolgen.
Vielen Dank fur lhre Unterstützung!

lnformation für alle Hundehalter

Bitte beachten Sie, dass alle Hunde ordnungsgemäß angemeldet sein müssen.
Fur alle Hunde, die ab 1,. luni 2023 neu angemeldet wurden und werden, ist ein
Sachkundenachweis der Gemeinde vorzulegen.
Für alle Hunde, auch Hunde die vor Juni 2023 angemeldet wurden, ist ein Nachweis einer
Haftpflichtversicherung zu erbringen, gerne auch im Rahmen einer Haushaltsversicherung.
Wir möchten alle Hundehalter, die noch keinen Sachkundenachweis und/oder keinen
Nachweis einer Haftpflichtversicherung am Gemeindeamt abgegeben haben, daran erinnern
dies ehest möglichst nachzuholen.

Gleichzeitig weisen wir darauf hin, dass wir im Falle einer Nichterbringung verpflichtet sind,
eine Meldung an die Bezirkshauptmannschaft zu erstatten !

Mit freundlichen Grüßen

€,rc Sl*d^'(^tx.r
Bgm. Eva Schachinger
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VERORDNUNGSBLATT
DER BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT

KREMS

Jahrgang 2025 Ausgegeben am 26. Juni2025
02. Verordnung Verordnung der Bezirksh auptmannschaft Krems mit

der forstpolizeiliche Maßnahmen zur verhinderung von
Waldbrä nde n i m Verwaltu n gsbezirk Krems erlassen
werden

Die Bezirkshauptmannschaft Krems hat am 26. Juni 2025 aufgrund des $ 4i Abs. 1in Verbindung mit s 120 Abs. 1 des Forstgesetzes 197s, BGBL Nr. 440/1975, i.d.g.F.,verordnet:

Verordn un g der Bez!rksha r.rptman nschaft Krems, m !t der forstpolizeil iche
Maßnahmen zur verhinderung von wardbränden errassen werden

$1

! 9:." waldgebieten des poritischen Bezirkes Krems sowie in deren
Gefährdungsbereichen ist jegliches Feuerentzünden und das Rauchen verboten.

s2
ubertretungen dieser verordnung werden gemäß S 124 Abs. 1 lit. a 2.17 desForstgesetzes 197s mit Gerdstraien bis zu € 7.22d,00 oder mit Arrest bis zu 4Wochen bestraft.

s3

29:9.v:tordnung tritt mit Verlautbarung im Rechtsinformationssystem des Bundes(RlS) in Kraft und gitt bis auf Widerruf.
Hinweis:

' Der Gefährdungsbereich ist überall dort gegeben, wo die Bodendecke oderdie windverhältnisse das übergreifen eineJ Bodenfeuers oder das
Übergreifen eines Feuers ourcÄ Funkenflug in den benachbarten wald
begünstigen.

. Es steht jedem waldeigentümer frei, dieses verbot in geeigneter weise
ersichtlich zu machen.

Der Bezirkshauptmann
Mag.Stöger

www.ris.bka.gv.at
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Meine Bonk in St. Leonhord

Rauscher Bau GmbH

fq ' wi"n", straße 112

I R, sutt Gars am Kamp

.,{ * t f,!

Freizeitanlage 3572 Wolfshofera mt 220

Freitag, 25. Iuli 2025
Ir ?1

*18:00 Uhr p8- q Ull-Turnier
19:3d Uhr (inder,d*f.o , 

,

SaJnstag, 26. Iuli 2025
14:30 Uhr Ut4lts-Turnier
17:30 Uhr Kleinfeldturnier
22:00 Uhr fOit.obetrieb
23:00 Uhr Tombolaverlosung

BAD ErT rl'ut

E

\\\lgtbt$s'ts
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Sonntqg, 27. Iuli 2025 - Fqmilientag

m

09:00 Uhr

1O:00 Uhr

11:00 Uhr

Frühschoppen

U 10-Tu rnier, SportU nion-playgrou nd

J*"ä'ffi;;"'";hu,trb
# ttDlsc

üäüijns'
Systeme

::.'"{,1ffJi$:iimrd
SAUUNTERNEHTIEN UND BAUSTOFFHANDEL

i SWIETEI.SKY

Veranstal ter: usv st. Leonhard,3sTz wHA 22o I obmann Marco Klemmer I usv-st.leonhard@gmx.at
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Freizeita nlage 3572 Wolfshofera mt 220

Freitag, 25. Iuli 2025
1,.' t \

J8:00 Uhr p8-Turriier (3er-Fußball)
' Anmeldgng bei Pptrick Kamauf (0664"162 g1 441'

I

18:0üUhr'4

is
U1l-Turnier (6+1)
Anmeldung bei Marco ltlemmer t0GG4 51S EZ,gZl 

'*

*
Samstag, 25. Juli 2025

14:30 uhr #rrOft5-Turnier (6+1) IAnmeldung bei christian wildeis (0564-814 g3 9g)

17:30 uhr Kleinfeldturnier (5+1, mit spritzerwertung)
Anmeldu*g bei Anton Summer (0675 SgL t2 4Ol

Sonntsg, 27. Iuli 2025
S 

1o:oo uhr ulo-Turnier (4+1)

Anmeldung bei Marco Klemmer {0664 515 67 g7}

$*rGtRillRUNGtN M1T..
Po(ALIN Ü }4tDAILLIN

#

Veranstalter: USv St. Leonhard,3572 wHA 220 | Obmann Marco Klernmer I usrr-st.leonhard@grnx.at
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Rauscher Bau GmbH

Wiener Straße 112

3571 Gars am Kamp
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STEFAN & JOHANN
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Wir RETTEN, SCHÜTZEN, I.öSCHEN, BERGEN SEit 1903!

Freitag

- August
Festbetrieb ab 1g:00 uhr

1q# der Vereine
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Samstag
9. August

ä$

2. Horndrryalder Traktor- und
Oldtimertfuffen ab t4:00 Uhr

Mittagstisch ab 12:30 Uhr
Festbetrieb ab 18:00 Uhr

Gottesdienst 9:30 Uhr
Frühschoppen mit der

Musikkapelle St. Leonhard
Mittagstisch

{*

Sonntag
10. August

weinstandl '$' spritzerbar 's; Feuerflecken ,* Kaffeebar
BAUUNIERNEHMEN & EAUSTOFFHANDEL
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BaugmbH

Auf lhren Besuch freut sich die
Freiwillige Feuerwehr St. Leonhard am Hornerwaldf{

Del Reinerlös tvild {il.neue Ausr.iistults vel.wenaletI
Velaustalter Fl- St. Leouhard / l-lW. Konrrranclant Dick Giintcr
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L4:00
Eintreffen der

Fahrzeuge

15:30
Rundfahrt

Oldtimer und
Traktoren

Mittagsti sc

VOLKSBANK
Auf lhren Besuch freut sich die

Freiwillige Feuerwehr St. Leonhard am Hornenvald
Der Reinerlös wird für neue Ausrüsfung verwendet!

Veranstalter FF St. Leonhard / HW. Kommaidant Dick Günter



WIRTSCHAFTS
FORUM

Verein zur Förderung der
WirtsclraftsentwickI r; ng irn V'/a idviertel

Das Wirtschaftsforu m Waldviertel,
Verein zur Förderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel,

ein Zusammenschluss von über 190 Waldviertler TOP-Unternehmen der Region, durch die über
9.500 Waldviertler Arbeitnehmer:innen repräsentiert werden, hat es sich zum Ziel gesetzt ,,das

Waldviertel weltberühmt für die Bereiche Gesundheit, Nachhaltigkeit (Ökologie und
Energieeffizienz) und BIO-Produkte zu machen". Um unsere Vision weiterhin zielgerichtet

verfolgen zu können suchen wir zur Unterstützung unserer Projektleitung in Zwettl ab sofort
eine engagierte

Proiektassi nz (m/w/d)
(Vollzeit oder Tei lzeit)

lhre Aufqaben

Sie unterstützen die Projektleitung bei der Umsetzung von Projekten und Maßnahmen
für und mit Waldviertler Unternehmen zur Förderung der regionalen Wirtschaft (2.8.
Waldviertler Jobmesse, Netzwerktreffen, Wirtschaftsgespräche).
S ie fü h ren d ie al lgemeine Bü road m in istration (telefonische Kom mu nikation,
Postbearbeitun g, Korrespondenz m it M itg liedsbetrieben, Vorstandsm itg liedern und
Partner: innen ) kompetent u nd verlässl ich d u rch.
Sie bereiten Buchhaltungsunterlagen für die Weiterbearbeitung durch unseren
Steuerberater vor.
Sie venrualten die Daten unserer Mitgliedsbetriebe und führen die Rechnungslegung der
Mitgliedsbeiträge durch.
Sie bereiten Veranstaltungen vor und nach und assistieren der Projektleitung bei der
Abwicklung vor Ort.

lhr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Lehre, HAK, HLW oder
vergleichbare Ausbildung).
Wirfreuen uns insbesondere über Bewerber:innen, die erst küzlich lhre Ausbildung
abgeschlossen haben. Mit dieser Einstiegsposition geben wir lhnen die Möglichkeit,
erste Berufserfahrung zu sammeln.
Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office Programmen (vorurriegend
Word, Excel, PowerPoint, Outlook), die lhnen helfen, lhre administrativen Aufgaben
zielgerichtet zu bearbeiten.
Sie haben ein freundliches und professionelles Auftreten im Umgang mit unseren
Mitgliedsbetrieben und Partner:innen, welches Sie zu eine/m kompetente/n
Ansprechpartner: in macht.
Aufgrund lhrer selbstständigen und genauen Arbeitsweise erledigen Sie Aufgaben, die
lhnen unsere Projektleitung übergibt, verlässlich und lösungsorientiert.
Sie arbeiten gerne im Team an Lösungen und bringen sich gerne aktiv mit
Lösungsvorschlägen ein.
Sie sind bereits im Waldviertel verurruzelt oder haben es vor.
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Wir bieten lhnen:

' einen spannenden Job für Berufseinsteiger:innen und Wiedereinsteiger:innen.
' einen Job mit Sinn, in dem Sie die Waldviertler Wirtschaft aktiv mitgestalten.o Kontakte zu einem Netzwerk von erfahrenen Wirtschaftsexperten, Branchenvertretern

und Fachexperten, die zu lhrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
beitragen.

r Arbeitszeitausmaß in Teilzeit (ab 20 Wochenstunden) und Vollzeit möglich.
' Arbeitszeiten von Montag bis Freitag, die sich individuellan lhre persönliche

Lebenssituation (2. B. Betreu ungspflichten, berufsbegle itendes Siudium ) a n passen
lassen.

o die Möglichkeit zur tageweisen Arbeit im Home office nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Foto richten sie bitte an das

wirtschaftsforum waldviertel, zu Handen Herrn KommR Christof Kastner
Karl Kastner-Straße 1 , 3910 Zwetfl bzw. info@wfrarv.at.

lhr Entgelt orientiert sich selbstverständlich einerseits an dem Wissen, das Sie für diese position bereits
mitbringen sowie andererseits an der Verantwortung, die Sie übernehmen werden. Da uns offene
Kommunikation sehr wichtig ist, besprechen wir dieEnilohnung gerne im persönlichen Gespräch.

Gemäß GIBG veröffentlichen wir für diese Position ein Entgelt von Euro 2.195,-- brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschäftigung.



WIRTSCHAFTS
FORUM

Verein zur Förderung der
Wirtsclraftsentwicklurrg irn Waldviertel

Das Wi rtschaftsforu m Waldviertel,
Verein zur Förderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel,

ein Zusammenschluss von inzwischen über 190 Waldviertler Unternehmen der Region, durch
die bereits über 9.500 Waldviertler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer repräsentiert werden,

sucht zum ehestmöglichen Dienstbeginn für den Dienstort Zwettl eine/n

Proiektmanaqer (m/dd) (Vollzeit)

lhre Aufqaben:

Strategische Ausarbeitung von Konzepten und Projektideen basierend auf den vom
Vorstand definierten Ziele
Hauptverantwortung für die operative Umsetzung von Projekten und Maßnahmen für
und mit Waldviertler Unternehmen zur Förderung der regionalen Wirtschaft
(beispielsweise Wa ldviertler Jobm esse, Wi rtschaftsgespräche)
Koord i nationsstel le zwischen u nd m it Vorstandsm itgliedern sowie anderen
projektreleva nten Stakeholdern
Betreuung des Netzwerks der Waldviertler Unternehmen und Networking in allen
gesellschaftlichen Bereichen (Tourismus, Schulen, Vereine, etc.) um die lnitiativen,
Vera nstaltu ngen u nd Verne2u ngen des Wi rtschaftsforu ms vora nzutreiben

lhr Profil:

Wir können uns verschiedene Szenarien vorstellen, welche Ausbildung und Erfahrung
Sie mitbringen:

o Wenn Sie kürzlich eine berufsbildende höhere Schule (HAK, HLW oder
Anntiches) oder eine UniversitäVFachhochschule (im Bereich Betriebswirtschaft,
Projektmanagement, Kommunikation, Marketing oder Ahnliches)abgeschlossen
haben und lhre berufliche Zukunft darin sehen, lnitiativen und Projekte für und
mit Waldviertler Unternehmen umzusetzen, sind Sie richtig bei uns.

o Wenn Sie lhre bereits gesammelte erste Berufserfahrung in der Umsetzung von
Kommunikationsprojekten, im Marketing, Public Relations, im Eventmanagement
oder dem Regionalmanagement, in einer NPO, NGO, lnteressensvertretung oder
Ahnlichem für die Waldviertler Wirtschaft einsetzen möchten, sind Sie ebenfalls
richtig bei uns.

o Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Branchen-Neulingen, die gewillt
sind, etwas Neues zu lernen und dafür brennen, sich für die Wirtschaft im
Waldviertel zu engagieren.

Sie zeichnen sich durch eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise aus
und schauen gerne ,,über den Tellerrand".
Sie bringen Erfahrung in der Organisation, Präsentation und Moderation von
Veranstaltungen mit.

Zustellanschrift: K.rrl Kasl'rer-Slraßel 39l0Z,lottl I, 1.r4.1 2.?,22 9001-0 I nl'.a,lfu,v.aL zVR802086833 lUiDAIU662.a3127
\rVitldvie, tipr \lrarkassr'- B,:rrk l:rtr lBÄN: /iI34 l(127 2{. j()O 003; 35:i..q Bi(, SPZWr\l'2lXXX

äarfferseniJarri. Reltr-ln lVa dvierlei l"llile I lSAN] .{l t332a} 000C 0r9 63..4 LllC: RLNI:iVAI'\iWZWI www.wfwv.at
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. lhr politisches lnteresse und repräsentatives
Auftreten wird ergänzt durch hohe soziale
Kompetenz.

r Sie Sind kommunikativ und bringen idealenrveise Fremdsprachenkenntnisse mit.. lhre Flexibilität und Mobilität ergänzen lhre stressresistente Persönlichkeit.o Sie sind bereits im Waldviertel venvuzelt oder haben es vor.r Erfahrung im Networking im Rahmen von Vereinen oder lnteressensvertretungen ist von
Vorteil.

Wir bieten lhnen:

. ein vielseitiges Aufgabengebiet, welches lhnen ein hohes Maß an Gestaltungsfreiraum
zur Umsetzung eigener ldeen bietet.

o die Möglichkeit, die Waldviertler Wirtschaft aktiv mitzugestalten.
I Teil eines Netzwerks von erfahrenen Wirtschaftsexperten, Branchenvertretern und

Fachexperten zu werden und sich dadurch auch persönlich weiterzuentwickeln.o Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Foto richten Sie bitte an das

wirtschaftsforum waldviertel, zu Handen Herrn KommR Christof Kastner
Karl Kastner-Straße 1, 3910 Zwetfl bzw. info@wfirv.at.

Die Einstufung des Gehaltes wird auf Grundlage der persönlichen und fachlichen Kompetenzen,
Ausbildungen und Weiterbildungen vereinbart.****Gemäß GIBG veröffentlichen wir ein Mindestentgelt

von Euro 42.000,-- brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

!Vairj,.,,e.irsr\nr,l.15qqBa'rx,r. IBA\j /:r-ldli 127), lil,l,)ttj,:q:q Bi( \D.IV1/,\I.llyy,v.
iai:fers:t.r,arr. 1-rcti ur'a l.,dfr3i rvii-i., ,$;N -\I!_j jllJ J,,- j.j',r i.jJri ijtii',. y:-.nr ]/al!\",i!.\,.: WriVW.WfWV,at
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REIN
SAATRernSaat steflt seit 1998 für pionierarbeit in der biologisch-dynamischen und orga n i s c h - b i o lo gi s c he n sa atgutzü chtu n g u n d

Saatgutproduktion. Mit Leidenschaft und einem klaren Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und Quatität züchten und erhatten wir
zahlreiche samenFeste Gemüse-, Kräuter- und Blumensorten und tragen mit unserer Arbeit aktiv dazu bei, die Biodiversität der
Pflanzenwelt zu erhalten. 2024 wurde unsere Gründerin und Eigentümerin, Reinhild Frech Emmelmann, von der Europäischen Kommission ats
Biotandwirtin des Jahres ausgezeichnet - ein Zeichen dafür, dass
WeLt, Wirkung zeigen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine"n

unser Engagement, unsere hafte Arbeit, sowie unsere vision für eine enkeltaugtiche

La ndwi rtschaftliche*n Gä rtner*in
mit Erfahrung im Gemüseanbau (m/w/d)

Standort: St. Leonhard am Hornerwatd I Voltzeit 40h

Du witLst dich gemeinsam mit uns, für eine nachhattige Vietfatt einsetzen und Teil. unseres pionierbetriebes sein? Dann bist
du bei Reinsaat genau richtigl wir teben nachhal.tige Landwirtschaftl

Diese Aufgaben [egen wir in deine Hände:

' Planung, Anbau und Pftege von Gemüsekutturen zur Saatgutproduktion nach den prinzipien der biodynamischen
Landwirtschaft

r Durchführung und Überwachung von Anbauversuchen zur saatguterzeugung
r Pfte8e und Wartungvon Anbauftächen, einschtießtich Bewässerung und Düngungr Mitarbeit bei der Ernte
r Dokumentation und Kontro[e von Anbau- und produktionsprozessen
r Pftege und Wartung landwirtschaftlicher Geräte und Maschinen
r Mitwirkung an der kontinuiertichen Verbesserung unserer saatgutquaLität
. Unterstützung anderer Abteil.ungen in den Wintermonaten

Diese Quatifikationen bringst du mit:
t Abgeschlossene Ausbitdung aLs Gärtner*in bzw. Landwirt*in, ideaterweise mit Schwerpunkt Gemüsebau oder

eine vergteichbare QuaLif ikation
r Berufserfahrung im Gemüseanbau, vorzugsweise im Bereich der Saatgutproduktion
r Begeisterung für nachhattige Landwirtschaft und biodynamische Anbaumethoden
o Fundierte Kenntnisse in der pftanzenpfl,ege und _vermehrung
r Erfahrung im umgang mit tandwirtschafttichen Maschinen und Geräten
r Motiviertes, setbstständiges Arbeiten sowie eine sorgfättige und präzise Arbeitsweise
r Du arbeitest gerne im Team und trägst aktiv dazu bei, gemeinsame Ziete zu erreichenr Führerschein KLasse F und Stapterschein von Vorteit

Das wird dir bei ReinSaat geboten:
r Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem nachhaLtigen, zukunftsorientierten und wachsenden UnternehmenI Ein engagiertes Team, das biodynamische Landwirtschaft mit Leidenschaft tebt
' Mögtichkeiten zur fachtichen Weiterbitdung und Raum f ür persöntiche Entwicktunge Ein modernes Arbeitsumfetd mit hochwertigen Geräten und rechnotogien
r Faire Bezahtung, tägtichesfrisch gekochtes Bio-Mitarbeiter*innen-Essen
r Du-Kultur von der Eigentümerin bis zum praktikanten

Ktingt gut? Dann freuen wir uns, dich kennenzuternenl Sende uns deine Bewerbung an: verwal.tung@reinsaat.at

Bei Rückfragen rufe uns einfach an:.O2gg7 2347-10

ReinSaat GmbH
z. H. Herrn Thomas Förstet-Lieber (BetriebsLeiter)
3572 St. Leonhard am Hornerwatd

lnformationen zur Enttohnung (gem. GIBG 2011):
Einstiegsgehalt Brutto EUR 2.1 00.- auf Basis 40

Stunden-Woche. le nach eualifikation und
Erfahrung sind wir gerne bereit über KV zu bezahlen.

samenfeste Gemüse-, Kräuter- und Btumen-saatgutvietfatt aus biologisch-dynamischem und organisch biotogischem Anbau



REIN
SAATRer'saat stett seit 1998 füt Pionierarbeit in der biotogisch-dynamischen und otganisch-örologisch en saatgutzüchtung und

Saatgutproduktion. Mit Leidenschaft und einem klaren Bekenntnis zu Nachhattigkeit und eualität züchten und erhalten wir
zahlreiche samenfeste GemÜse-, Kräuter- und Blumensorten und tragen mit unserer Arbeit aktiv dazu bei, die Biodiversität der
Pflanzenwelt zu erhalten. 2024 wurde unsere Gründerin und Eigentümeiln, Reinhild Frech Emmelmann, von der Europäischen Kommission als
Biolandwirtin des Jahres ausgezeichnet - ein zeichen dafur, dass unser Engagement, unsere harte Arbeit, sowie unsere vision für eine enkettaugliche
Welt, Wirkung zeigen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in für die Saatgut-Abfüttung (m/w/d)
Standort: St. Leonhard am Hornerwatd I Vottzeit 40h

Du witlst mehr ats nur EINE Maschine bedienen? Du wünschst dir eine Arbeit, die Sinn macht und einen Mehrwert tiefert?
Dann bist du bei Reinsaat genau richtig! wir teben nachhattige Landwirtschaft!

Diese Aufgaben legen wir in deine Hände:

Unser Produktsortiment besteht aus über 800 Sorten - von atten Saatgutschätzen bis hin zu Neuzüchtungen. Diese
müssen sorgfättig getagert, vertässlich abgefüttt und etikettiert werden. Für diese Aufgabe bist du in dieser position
verantwortIich!

r Bedienung und Überwachung moderner Abfüttmaschinen
r Erstetlung der Etiketten-Layouts am pC mithitfe unserer Software
r SichersteL[ung eines reibungstosen ProduKionsabtaufs inkl,usive Reinigung und kteineren Wartungen
. verwattung des Verpackungslagers und unterstützung bei der lnventur
r QuaLitätskontrotte von abgefüü.tem saatgut und Verpackungseinheiten

Diese Quatifikationen bringst du mit:

r Technisches Verständnis und ideaterweise Erfahrung mit Maschinen
r Grundkenntnisse im Umgang mit dem pC (2.B. für die Layoutgestattung)
r sorgfättige, strukturierte Arbeitsweise und verantwortungsbewusstsein

' Teamgeist und Vertässtichkeit - wir arbeiten hier wirkLich miteinander

Das wird dir bei ReinSaat geboten:

r Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem nachhattigen, zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmenr Ein modernes Arbeitsumfel.d mit hochwertigen Maschinen
r Ein kol'LegiaLes, unterstützendes Team mit viet Leidenschaft für unsere Produkte
r Strukturierte Einschutungund Langfristige perspeKiven
r aktive Mitgestattung des Arbeitsumfetds
r Faire Bezahl'ung, tägtiches f risch gekochtes Bio-Mitarbeiter*innen-Essen
r Du-Kultur von der Eigentümerin bis zum praKikanten

Ktingt gut? Dann freuen wir uns, dich kennenzuternen!
Sende uns deine Bewerbung an: verwaltung@reinsaat.at

Bei Rückfragen rufe uns einfach an:. O2987 2547-10

ReinSaat GmbH
z.H. Herrn RafaeL Graf (Geschäfsführer)
St. Leonhard am Hornerwatd 69
3572 St. Leonhard am Hornerwatd

lnformationen zur Entlohnung (gem. GIBG 2011):
Einstiegsgehalt Brutto EUR 2.1 oo. - aufEasis 40 stunden-woche. le nach Quatifikation und Ertahrung sind wir gerne bereit über KV zu bezahten.

Samenfeste Gemüse', Kräuter- und Btumen-Saatgutvieltatt aus biotogisch-dynamischem und organisch biotogischem Anbau


